                               “ Las Islas Malvinas, Georgias del Sur y Sándwich del Sur, son argentinas”


Lobos, 28 de enero de 2005.-

VISTO:

El informe producido el 25 de enero de 2005 por el Oficial Sub-Inspector Alberto Fidalgo y las denuncias de los vecinos de la Calle Villanueva del 27/01/05, y 
CONSIDERANDO:

Que en las mismas consta que : 1) el día 23/01/05 a las 3:15 hs. y alrededor de las 5:00 hs. el Oficial Sub-Inspector Alberto Fidalgo con el Cabo Claudio Barcia verifican que el móvil Nº 2 de la Patrulla Comunitaria conducido por el Agente Municipal Javier Gutierrez, L.P. Nº 1480 se encontraba parado en la Puerta de la Bailanta “Amanecer Bailable” de Lobos, siendo sus instrucciones recorrer la zona asignada sin detenerse. Que el Agente Municipal Gutierrez desobedeció a la misma al bajarse de la patrulla y no continuar con el recorrido, habiendo sido advertido por el Oficial Sub-Inspector Fidalgo; 2) que el día 27/1/05 alrededor de las 23:30 hs. un grupo de vecinos de la calle Villanueva, informaron que a la altura del Nº 118 un móvil de la patrulla urbana se hallaba detenido en el lugar y en el mismo se hallaba dormitando el chofer, Sr. Gutierrez.-     

Que es obligación del Agente “presentar los servicios en forma regular y continua dentro del horario general, especial o extraordinario que, de acuerdo con la naturaleza y necesidades de ellos se determine, con toda su capacidad, dedicación, contracción al trabajo y diligencia conducentes a su mejor desempeño y a la eficiencia de la Administración Municipal”.-

Por ello,

EL INTENDENTE MUNICIPAL, en uso de sus atribuciones

D   E   C   R   E   T   A

ARTÍCULO 1º: Sanciónase al Agente Javier GUTIERREZ , L.P. Nº 1480, DNI Nº 12.096.509,                      con un “apercibimiento” (artículo 62 inciso I b) del Estatuto del Empleado Municipal) por no “presentar los servicios en forma regular y continua dentro del horario general, especial o extraordinario que, de acuerdo con la naturaleza y necesidades de ellos se determine, con toda su capacidad, dedicación, contracción al trabajo y diligencia conducentes a su mejor desempeño y a la eficiencia de la Administración Municipal”, conforme lo dispone el artículo 59 inciso a) del Estatuto del Empleado Municipal.-   

ARTÍCULO 2º: Dése copia  del presente Decreto a la Dirección de Personal quien deberá notificar al interesado con entrega de la misma.- 

ARTÍCULO 3º: Comuníquese, publíquese, dése al Registro Municipal y archívese.-

DECRETO Nº:
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